Arbeitgeber:

>

Dokumentation der taglichen Arbeitszeit nach § 17
Mindestlohngesetz fiir Minijobber

WICHTIG:

Die Aufzeichnungen sind mindestens wochentlich zu fihren, denn der Arbeilgeber "ist
verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der téglichen Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer spétestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeilsleistung
folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwel Jahre
beginnend ab dem fiir die Aufzeichnung maBgeblichen Zeitpunkt aufzubewahren".
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